Cofinimmo G,

CHARTE du COMITE de DIRECTION
(Derniére mise a jour : 10 décembre 2009)

INTRODUCTION 2
l. ROLE 2
ll.  RESPONSABILITES 2
.  COMPOSITION 3
IV. LE PRESIDENT DU COMITE DE DIRECTION & LE CEO 3
V. FONCTIONNEMENT 4

1. Planning, ordre du jour et participation aux réunions du Comité de Direction 4

2. Délibération 4
3. Procés-verbal de la réunion 4
4, Rapport d’activités 5

VI. DETERMINATION DES OBJECTIFS ET EVALUATION DE LA

PERFORMANCE 5
VIl. REMUNERATION DES MEMBRES DU COMITE DE DIRECTION 5
VIIl. REPRESENTATION DE LA SOCIETE 5

ANNEXE | : POLITIQUE DE REMUNERATION DES MEMBRES DU COMITE DE
DIRECTION 6

ANNEXE II : CONDITIONS GENERALES DU PLAN D’OPTIONS SUR ACTIONS DE
LA SOCIETE 7

ANNEXE IIl : PROCEDURE DE PRISE DECISIONNELLE PAR L E CONSEIL
D’ADMINISTRATION 10



Cofinimmo &

Introduction

Le Comité de Direction est instauré en applicatleri’article 15 bis des Statuts. Le Comité de
Direction est un organe décisionnel a responsaltgtifonctionnement collégiaux.

Le Comité de Direction revoit périodiguement lad@barte et propose, le cas échéant, au
Conseil d'Administration d’approuver les adaptagion’il jugerait souhaitables.

La Charte du Comité de Direction a été adoptéelgp@onseil d’Administration le 24 mars
2005. Une version adaptée de la Charte a été apatéle Conseil d’Administration le 8
février 2006 et une derniére fois le 10 décembi@2®ar ailleurs, le Secrétaire Général est
autorisé a apporter a tout moment des modificatitenforme qu'il juge opportunes.

La présente Charte est conforme au Code Belge deeBwnce d’Entreprise du 12 mars
2009. Si la société ne s’est pas conformée a updusieurs dispositions du Code précité, elle
en expliquera les raisons dans la Déclaration dpdate Governance.

l. Role
Le r6le du Comité de Direction est de:

- Proposer au Conseil d'Administration la stratégi¢acsociété;

- Exécuter cette stratégie, en ce compris les désisitacquérir ou de céder des
droits réels sur des immeubles ou des actions détés immobilieres ou de les
donner en gage;

- Assurer la gestion journaliere de I'entreprise ®ndfaire rapport au Conseil
d’Administration.

Il. Responsabilités
Les pouvoirs de gestion du Comité de Direction aampent, notamment, les matiéres suivantes :

1. L'analyse, la définition et la proposition, sousglaidance du CEO, de la politique et de la
stratégie générales de la Société a soumettre aseiCdy compris les politiques générales
couvrant la gestion financiére, la gestion desugsgl'établissement du Plan d'Entreprise et le
budget);

2. L'instruction des projets d'investissement et desimiéestissement et la formulation de
recommandations au Conseil pour la conclusion deais y relatifs portant sur

- un montant excédant € 75 MIO ;

- un montant inférieur a € 75 MIO concernant une &itipn a I'étranger (a
I'exception des maisons de repos en France) owsaciété opérationnelle (avec
personnel), ou, si le montant total des nouveagagements effectués depuis le
début de 'année excede le montant de € 75 MIO ;

- 0u encore, indépendamment du montant, pour tcamsdction que le Comité de
Direction estime nécessaire de soumettre a laidéads Conseil d’Administration

de par sa nature, les risques encourus ou lespantervenantes.

3. Soumettre au Conseil d’Administration la prépara exhaustive, ponctuelle, fiable et
exacte des états financiers, conformément aux rooomptables et aux politiques de la
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société ainsi qu’une évaluation objective et corensible de la situation financiere de la
Société ;

4. L'élaboration, la préparation et la présentatiorpdgpositions au Conseil d’Administration
ou a ses Comités délégués dans toute matiere néldedeurs compétences;

5. La négociation et la conclusion de toute congard’investissement ou de désinvestissement
portant sur un montant inférieur a € 75 MIO nomaisce qui est repris sous point 2;

6. La gestion opérationnelle de Cofinimmo. Cettpoasabilité comporte notamment les aspects
suivants (sans que cette énumeération soit liméativ

* Lamise en ceuvre des décisions et politiques dsellatiAdministration;

» Lagestion commerciale, opérationnelle et technéyuparc immobilier;

* La communication financiere et non financiere;

» Lagestion de I'endettement financier;

» L’élaboration des schémas de financement liés ejgtp d’investissement;
* L’organisation et la gestion des fonctions de supetles que:

- Les ressources humaines, y compris le recrutetadiotmation et la rémunération
du personnel;

- Les matieres juridiques et fiscales (y compridilges);

- Le reporting financier et immobilier;

- Le contrble de gestion et I'audit interne : metre place des contréles internes
(systémes d’identification, d’'évaluation, de gestiet de suivi des risques,
financiers et autres), basés sur le cadre réféleafiprouvé par le Consell
d’Administration, sans préjudice du réle de suiviConseil d’Administration ;

- La communication interne et externe ;

- Llinformatique.

7. Fournir en temps utile au Conseil d’Administratitiutes les informations nécessaires a
I'exécution de ses obligations.
Ill.  Composition

Le Comité de Direction est composé de minimum 3 bres) dont deux au moins sont
Administrateurs.

Les membres du Comité de Direction sont désignéslgpaonseil d’Administration, sur

proposition du Président du Conseil d’Administratiet du Comité de Nomination, de
Rémunération et de Corporate Governance, pour mdabae trois ans.

IV. Le Président du Comité de Direction & le CEO

Les responsabilités du Président du Comité de fore& CEO sont les suivantes:

» Présider, diriger et organiser le bon fonctionnendenComité de Direction;
» Favoriser une culture d’entreprise se caractérigantune éthique rigoureuse, une parfaite
intégrité individuelle et un grand sens des resploiiss;
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e Communiquer les valeurs de Cofinimmo et, par sanpmrtement, inspirer la conduite du
personnel de Cofinimmo;

» Donner direction, soutien et conseils aux autresnbmes du Comité de Direction dans
I'exécution de leurs responsabilités opérationsehdividuelles;

» Fixer les objectifs des membres du Comité de Dwoactévaluer leur performance et
formuler des propositions pour leur rémunération @mité de Nomination, de
Rémunération et de Corporate Governance;

« Agir comme principal porte-parole de Cofinimmo @isds du monde extérieur;

* Maintenir une communication et un dialogue perm&netans un climat ouvert et positif,
avec le Président du Conseil;

» Faire rapport au Conseil d’Administration sur lemg@ipales initiatives et décisions prises
par le Comité de Direction dans I'exercice de sestions;

» Préparer avec le Président du Conseil d’Administna¢t le Secrétaire Général I'ordre du
jour du Conseil d’Administration et examiner avaex doutes questions dans tous les
domaines pour information et orientation nécessairéa bonne harmonie entre le Comité
de Direction et le Conseil d’Administration.

V. Fonctionnement

1. Planning, ordre du jour et participation aux réunions du Comité de Direction

Le Comité de Direction se réunit, sur convocatian sbn Président, en principe chaque

semaine, le lundi matin ou, a défaut, a la datéefibors de la séance précédente. Il peut, pour
autant que besoin, étre convoqué a tout autre mopaerie Président ou si deux membres au

moins en expriment le souhait.

Le Comité de Direction délibére sur base de dosstemtenant toutes les informations
nécessaires aux prises de décision, dont chaquémenmecu un exemplaire au préalable.

Le Comité de Direction peut inviter a ses réunitimge personne dont il estimerait la présence
utile.

2. Délibération

Le Comité de Direction fonctionne de maniére cadlieget ses décisions se prennent par
consensus de ses membres qui en partagent calldgial la responsabilité. Le cas échéant, le
Président du Comité de Direction peut, a son inv#aou a la demande de deux autres
membres, soumettre au vote la question débattudétiaion est alors prise a la majorité des
voix de tous les membres présents. En cas de padag voix, la voix du Président est

prépondérante.

3. Proces-verbal de la réunion

Un Secrétaire est en charge du secrétariat du €aeitDirection et de I'établissement des
proces-verbaux de ses réunions. Ceux-ci repredasmdifférents points de vue exprimés en
cours de séance ainsi que la position finale aéquaé le Comité de Direction.
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Les dossiers relatifs a I'ordre du jour sont cdisi#a chez et distribués par le Secrétaire du
Comité de Direction.

Les procés-verbaux signés par le Président du @ahaitDirection sont tenus a la disposition
des membres du Comité de Direction au secrétagia¢rgl. Une copie du procés-verbal sera
transmise pour information au Président du Corgséitiministration. Le Secrétaire Général
tient un recueil des décisions du Comité de Dioecti

4. Rapport d’activités

A chaque réunion du Conseil, le CEO ou les autremibnes du Comité de Direction font
rapport au Conseil des aspects importants de ldogepurnaliére. Le CEO fournira en
permanence au Président du Conseil d’Administratbare information significative portant
sur une des matiéres énumérées ci-dessous, ebafport au Conseil lors de chacune de ses
réunions:

» Les développements affectant les activités de @é&oet les modifications de son contexte
stratégique;

» Les prévisions et les résultats financiers de EéBdet du Groupe ainsi qu’'une évaluation de
sa situation financiére;

« Les principaux litiges actuels ou potentiels;

« Le follow-up régulier de toutes questions relevded compétences du Conseil.

VI. Détermination des objectifs et évaluation de la péormance

Chaque année, le Conseil d’Administration, sur psidwn du Comité de Nomination, de
Rémunération et de Corporate Governance, arrét®ldgstifs des membres du Comité de
Direction pour I'exercice a venir et évalue leurfpenance de I'année écoulée. Cette évaluation
sert entre autres a décider de l'attribution, ent tu en partie, de la partie variable de leur
rémunération annuelle.

VIl. Rémunération des membres du Comité de Direction

Le Conseil d’Administration décide de la rémunémiiles membres du Comité de Direction, sur
base des recommandations formulées par le Comit8odeination, de Rémunération et de
Corporate Governance. Le Président du Conseil diAdiration formule a I'attention de ce
dernier des propositions établies en conformit& daegolitique de rémunération de Cofinimmo
(voir Annexe I).

L'’Assemblée Générale du 28 avrii 2006 a approuvé reecommandation du Conseil
d’administration les principes de base d'un planstiek options sur actions existantes (le
« Stock Option Plan 2006 » de Cofinimmo) (voir Arad!).

VIIl. Représentation de la Société

La société est valablement représentée dans toastes par deux administrateurs.

Sans préjudice des actes de disposition portanirsbien immobilier pour lesquels la société
doit étre représentée par deux administrateursagiionjointement ainsi que le prescrivent
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I'article 18 de I'Arrété Royal du 10 avril 1995 atif aux sicaf immobiliéres et I'article 21 des
statuts de la Société, les personnes ci-dessotéssegient et engagent valablement la Société
pour tous actes et toutes obligations a I'égardods tiers ou administrations publiques ou
privées, sous la signature conjointe de deux diegites:

. Monsieur Serge Fautré, Administrateur Délégué, ige@s du Comité de Direction,
demeurant a 8300 Knokke Heist, Tulpenlaan, 17,

. Monsieur Jean Franken, Administrateur, membre dmit@ode Direction, demeurant a
1332 Genval, avenue du Joli Mai, 30,

. Monsieur Jean-Edouard Carbonnelle, Administratsembre du Comité de Direction,
demeurant a 1150 Bruxelles, avenue du Lothier 50,

. Madame Francgoise Roels, Administrateur, membre dmitg@ de Direction, Secretary
General & Group Counsel, demeurant & 1200 Bruxefeenue Prekelinden, 156,

. Madame Andrée Doucet, Conseiller Juridique, demmdudal1l150 Bruxelles, Avenue
Scheitler, 46.

Toutefois, les acquisitions d'immeubles, de droésls immobiliers ou d’'actions de sociétés
immobiliéres requiérent qu’un des signataires aingait qualité d’administrateur.

Des pouvoirs de représentation spécifiques ontgtéutre organisés pour les opérations de
trésorerie.

Annexe | : Politique de Rémunération des Membres dComité de Direction

La société établit un rapport de rémunération duistitue une section spécifique de la
déclaration de Corporate Governance, et qui condpuee description de la procédure interne
adoptée pour (i) élaborer une politique relativea aémunération des Administrateurs non
exeécutifs et des membres du Comité de Directiqrpaatr (i) fixer le niveau de rémunération

des Administrateurs non exécutifs et des membreaSadité de Direction.

La société publie également dans son rapport danmération une déclaration sur la politique
de rémunération adoptée pour les membres du Codetéirection. Tout changement
significatif apporté a cette politique de rémuniératpar rapport a I'exercice social faisant
'objet d’'un rapport annuel, doit étre explicitenhemis en évidence dans le rapport de
rémunération.

1. Principes Généraux

La rémunération des membres du Comité de Directesmt fixée par le Conseil
d’Administration sur la base de recommandation€dmité de Nomination, de Rémunération
et de Corporate Governance.

La politique de rémunération veille a ce que laaugérations des membres du Comité de
Direction soient justes et appropriées pour aftiretenir et motiver le Management et soient
raisonnables compte tenu de I'aspect économiquee Seciété et pratiques d’autres entreprises
cotées en bourse et jugées adéquates comme ré&fépande Comité de Nomination, de
Rémunération et de Corporate Governance.
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2. Eléments constitutifs de la rémunération

L’enveloppe de rémunération des membres du Coreif@ickction est composée des éléments
suivants: la rémunération fixe, la rémunératiorialde court terme, la rémunération variable
long terme, le plan d’épargne et de prévoyancesgptomesses de pension.

La rémunération fixe des membres du Comité de Bineest déterminée en fonction de leurs
responsabilités et compétences individuelles. EBe attribuée indépendamment de tout
résultat.

La rémunération variable court ternest destinée a rétribuer la contribution collextist
individuelle des membres du Comité de Directiom 8mntant est déterminé en fonction de la
réalisation effective d'objectifs financiers et lifa#ifs, et plus précisément de la réalisation du
budget annuel de la Société, la croissance du uepanaction selon des critéres fixés chaque
année, le taux d’occupation des immeubles, I'apatiéa globale ou de tout autre parametre
retenu par le Conseil d’Administration sur proposit du Comité de Nomination, de
Rémunération et de Corporate Governance. Lesesifgour I'évaluation des performances au
regard des objectifs sont publiés dans le rappertrémunération ; néanmoins, cette
information est indiquée de maniere a ne fournguae donnée confidentielle sur la stratégie
de I'entreprise.

La rémunération variable long ternpgend la forme de stock options et a pour objectif
principaux de maximaliser la valeur a long termeGitdinimmo en alignant les intéréts du
management sur ceux des actionnaires, de renflaregsion a long terme des activités par le
management de Cofinimmo et d’attirer et reteniragidage les talents clés.

Le plan d’épargne et de prévoyance et les promassgension visent a réduire autant que
possible la différence entre les ressources avantapees la retraite. Les pensions
complémentaires sont exclusivement financées ggmcadntributions de Cofinimmo.

Les rémunérations ainsi attribuées aux membresanit€ de Direction rétribuent toutes leurs
prestations en leur qualité d’administrateur.

Le montant de la rémunération des membres du Catwitdirection est publié chaque année
dans le rapport annuel de la société. Plus préeisenta Société communique, dans son
rapport annuel :

a) sur base individuelle, la rémunération et autresébées accordés directement ou
indirectement au Président du Comité de Directiam,la Société ou toute autre filiale
appartenant au Groupe, répartie comme suit :

= |arémunération fixe,

» la rémunération variable court terme (bonus) : doptime liée a l'année
financiére clbturée,

» larémunération variable a long terme (optionsastions),

» |e plan d’épargne et de prévoyance et les promegspsnsion,

» d'autres composantes de la rémunération, tellesagemuverture d'assurances,
la valeur monétaire d'autres avantages sociaux, @ve explication et, le cas
échéant, les montants des principales composantes.

b) sur base globale, la rémunération et autres béwefaccordés directement ou
indirectement a tous les autres membres du ComxiéeUuif, par la Société ou toute
autre filiale appartenant au Groupe, répartie corsuite;

* larémunération fixe,
» la rémunération variable court terme (bonus) : goptime liée a I'année
financiere cléturée,
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» la rémunération variable long terme (options stipas),

* le plan d’épargne et de prévoyance et les promekespsnsion,

» d'autres composantes de la rémunération, telledagemuverture d'assurances,
la valeur monétaire d'autres avantages sociaux, @ve explication et, le cas
échéant, les montants des principales composantes.

c) les principales clauses relatives aux les modatflgésonclusion et de résiliation des
contrats d’entreprise.

3. Procédure d’évaluation des membres du Comifgidetion

Sous la direction du Comité de Nomination, de Rétraition et de Corporate Governance et
du Président, le Conseil d’Administration évalue moins une fois par an, la taille, la
composition, les performances, et l'interactioncaleeConseil.

Cette évaluation poursuit quatre objectifs :
- Juger du fonctionnement du Comité de Direction ;
- Apprécier la contribution effective de chaque mesntn Comité de Direction ;
- Vérifier le degré de réalisation des objectifs et,
- Vérifier si la composition actuelle du Comité dedation correspond a celle qui est
souhaitable.

L’évaluation des performances du Comité de Directe construit autour d’'un processus mis
en place par le Comité de Nomination, de Rémuratratit de Corporate Governance et
approuvé par le Conseil d’Administration. Elle faitbjet d’une décision a 'ordre du jour du
Conseil d’Administration.
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Annexe Il: Conditions générales du Plan d’Optionssr Actions de la Société.

Objectif

Le Stock Option Plan 2006 de Cofinimmo est destinénanagement de la société et a
pour objectifs principaux de maximaliser la valéutong terme de Cofinimmo en
alignant les intéréts du management sur ceux demaaires, de renforcer la vision a
long terme des activités par le management de Dofio et d'attirer et retenir
davantage les talents clés.

Fréquence des octrois

Le Conseil d'Administration peut a sa seule disonétlécider du schéma de toute
attribution d'options sur actions, tout comme lenboe d’options sur actions qui sera
disponible pour chaque attribution.

Octroi d'Options sur actions

L'octroi d'options sur actions sera effectué subdae d'une résolution du Consell
d'Administration qui prend sa décision sur recomaadion du Comité de Nomination,
de Rémunération et de Corporate Governance.

Prix d'option

Les options sont en principe octroyées a titreujirates impoéts sur le revenu dus par
le participant en raison de l'acceptation des aptgeront exclusivement a sa charge.

Prix d'exercice

En principe, le prix d'exercice est égal a la jusaeur de marché de l'action sous-
jacente a la date de I'offre. Le Conseil d'Admirgtibn peut toutefois déterminer, dans
la lettre d'offre un prix d'exercice différent ajgpble a toutes les options proposées.

Période d'exercice des options

La période d'exercice d'une option sera de dix &t3)a compter de la date de I'offre.
Les options sur actions des participants ne peldtemtexercées qu'apres I'échéance de
la troisiéme année civile qui suit I'année de fmictles options sur actions. Si les
options n'ont pas été exercées a la fin de la g&ribexercice, elles deviennent nulles
et non avenues ipso jure. Sur recommandation duit€ode Nomination, de
Rémunération et de Corporate Governance, le Coaggdicidé dans sa séance du 11
juin 2009 de prolonger la période d’exercice desSoog accordées en 2006, 2007 et
2008, de 5 ans, en application de la loi de 27 12009.

Dévolution des options
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Les options acceptées ne seront dévolues (« vestigge conformément au calendrier
de dévolution suivant: (i) un tiers des optionspmamier jour calendrier du mois
suivant le premier anniversaire de la date de rioff(ii) un tiers des options au
premier jour calendrier du mois suivant le secondiersaire de la date de I'offre ;
(iii) un tiers des options au premier jour caleadrdu mois suivant le troisiéme
anniversaire de la date de l'offre.

Cessibilité des options

Les options octroyées dans le cadre du plan neepeéire cédées ni grevées d'aucune
garantie, d'aucun cautionnement ou autre droit rédtre autrement transmises a un

tiers quelconque.

Madification de la structure du capital de la soci& et changement de contrble

La société se réserve explicitement le droit deduler a toute transaction susceptible
d'influencer son capital et ses actions ou de rievdies statuts ou sa gestion.

En cas de fusion, de scission (partielle) ou desidin d'actions de la société ou

d'autres transactions similaires, le nombre d'ogti@stant en circulation a la date de
cette transaction et leurs prix d'exercice resfsepturront étre adaptés conformément
au taux d'échange appliqué aux actions existamtés sbciété. Dans ce cas, le Consell
d'Administration de Cofinimmo déterminera les cdiodis précises relatives a cette

adaptation.

En cas de changement de contrble les options @msepsont immédiatement et

entierement dévolues, et deviennent immédiatememtables.

Droits des actionnaires

Un participant n'est pas un actionnaire et ne dis@opas des droits et priviléges d'un
actionnaire liés aux actions faisant I'objet dunpdevant la date a laquelle la société
délivrera les actions au participant.

Incapacité de travail définitive ou pension

Déces

Les options acceptées sont immédiatement et em@rtedévolues cas de rupture du
contrat de travail ou d’entreprise service pourseade pension ou d’incapacité de
travail définitive et pourront étre exercées par plarticipant conformément aux
dispositions du présent plan.

Les options acceptées sont immédiatement et emiiértedévolues en cas de déces et
seront transférées aux héritiers du participants Gptions ne pourront plus étre
exercées qu'au cours des deux fenétres d’'exergicart la date du déces.

Rupture du contrat d’emploi pour motif grave

Les options sur actions acceptées mais non engereées seront annulées.

10
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Rupture du contrat d’emploi ou d’entreprise par la société (sans motif grave) ou par le
participant

Les options acceptées mais non encore dévoluesitsarmulées. Les options
acceptées et dévolues ne pourront plus étre exeqeéau cours de la premiére fenétre
d’exercice suivant la date de rupture de contrat.

Nature et caractéristiques des actions

Les actions pouvant étre acquises dans le cadidexircice des options sont des
actions cotées sur Euronext Brussels; elles sotd de&me nature et bénéficient des
mémes droits que les actions ordinaires de Cofirireristant a la date de I'offre. Les
actions sont des actions nominatives. Le Cons@ildliinistration déterminera la date
a partir de lagquelle les actions pouvant étre asgudans le cadre de l'exercice des
options donneront droit a percevoir un dividendeaté& par Cofinimmo.

Régime fiscal/sécurité sociale de I'avantage de tisunature

Le régime fiscal actuel des "stock options" estiicptévu par loi du 26 mars 1999
relative au plan d’action belge pour I'emploi 19&&ortant dispositions diverses.
L'Arrété Royal du 5 octobre 1999 spécifie que famge retiré des options est exonéré
de cotisations de sécurité sociale.

11
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Annexe lll: Procédure de prise de décision par le @Gnseil d’Administration

Pour tout dossier a soumettre au Conseil d’Adnatismn, la procédure suivante est appliquée :

1. Phase préparatoire - Comité de Direction

Les dossiers a soumettre pour décision au Consgdmunistration sont élaborés par le

Comité de Direction.

Le Secrétaire Général veille a ce qu'un dossier ptetm soit soumis au Conseil

d’Administration, en toutes matiéres relevant de ceempétence, préalablement a tout
engagement de la société.

2. Mise al'ordre du jour

Le CEO informe le Président du Conseil d’Administma de I'état d’avancement des matieres
et des dossiers relevant de la compétence du Cadiséministration.

Le Président établit 'ordre du jour des réunionsGbnseil, en consultation avec le CEO et le
Secrétaire Général. Le Président est consultéaue tproposition & soumettre au Conseil.
Aucun dossier ne sera mis a l'ordre du jour du €drssins I'accord préalable du Président du
Conseil.

3. Préparation de la documentation

La documentation a Il'appui d’'une proposition de isiéa a prendre par le Consell
d’Administration est composée d’'un dossier compnédas planches (« slides ») et tous autres
documents que le Président et le CEO jugeraieriesutet importants pour la bonne
compréhension par les Administrateurs.

La présentation au Conseil d’Administration doitragins aborder les points suivants:
- une description du projet;
- la motivation de la proposition et son intérét plausociéteé;
- les éventuelles alternatives et leurs impacts;
- Iimpact de la décision sur I'organisation, le betigt les comptes;
- les risques importants liés au projet, tels quigligues, financiers, opérationnels et, le
cas échéant, de réputation;
- une proposition de résolution & adopter par le €idns

4. Diffusion de la documentation

Le Président du Conseil d’Administration, assisté |p Secrétaire Général, assure la diffusion
de la documentation appropriée aux membres du @odigelministration au moins une
semaine calendrier avant la réunion. Tout docurdewnta étre soumis au Président du Conseil
d’Administration avant distribution aux adminiseats.
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